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弊社メルマガは名刺交換した⽅に、配信しています。

1⽉メルマガ号外配信などでご紹介していました、
オンラインセミナーですが無事に終了したのね。

ご参加くださった多くの読者の⽅、
この場を借りてお礼の挨拶と変えさせてください。(ペコッ)

講師のスタッフもビシッ！と弊社製品の紹介の⼤役を終えたのー。本
⼈は脂汗だらりだったみたいだけど、⼤きく成⻑したっち。

⼈に説明するって多くの事を⾃分で理解していないと出来ない事な
の。経験が⼈を⼤きくさせるのー。

また他のセミナーがありましたら、奮ってご参加ください。
皆さんのタメになる、役に⽴つ情報を紹介していくっち。

それではケーウェイズの使えるメルマガ(Kマガ)をサクッとご紹介！

■ 今回ご紹介する現場で使えるソリューション(毎号更新) ━━━‧‧‧‧‥‥…
前回のメルマガは18年度新⼊社員スタッフのインタビューだったけど、
今回は18年度の中途採⽤スタッフのインタビューをご紹介。

ケーウェイズは新⼊社員、中途採⽤と⾊んなスタッフが⼀緒に働いてるのね。
個性豊かなフタッフが協⼒しあってお客様のソリューション導⼊を⽀えているっち。

多⾓的な⽬線で意⾒が出てエキサイティングな環境なのー。

ソリューションの詳しい内容は
ケーウェイズのソリューション専⽤WEBサイト「プロジェクトK」よりご確認を。



タグっちくんが⾔うように、
新⼈スタッフとはまた違う⽬線でシステム開発への向き合い⽅、
実際の担当範囲の話、⾃動認識業界⼈あるあるを伺うことができました。

⾃動認識とは全く異なる畑違いの開発業界から⾶び込んできたスタッフも。
ケーウェイズを⽀えるスタッフのインタビューとなっています。

「私達が開発の要！ケーウェイズ中途⼊社スタッフのココだけの話」

■■ 今⽉の新規ソリューション紹介は、こちらから♪(毎⽉更新) ━━━‧‧‧‧‥‥…
ケーウェイズ「プロジェクトK」サイトでは、
現場で使えるソリューション事例を毎⽉１⽇に更新しているのー。

今回は24年度⼊社の新⼊社員にケーウェイズに⼊社してから今までの経験と、
⼊社までに⾏った就活事情についてお話を伺ったのね。

去年の11⽉にタグっち⾃ら取材を敢⾏。
「近頃の若者は。。。」なんて⾔う諸先輩もいるかも知れないけど、
話を聞くとタグっちなんかよりも、しっかりして頼りになりそうなスタッフだったのー。

今年は偶然にも⽂系卒業のスタッフばかりだったので、
どうしてIT業界を選んだのか？ケーウェイズってどんな印象？などなど、
タグっちらしく、グイグイ質問しちゃってます。

記事を読むと⾃分の新⼈時代を思い出して、⾝が引き締まる思いの⼈もいちゃうかもー。

タグっちくんが⾔うように、
今⽉は24年度⼊社スタッフにケーウェイズ⼊社からインタビュー時点(11⽉)までの、
お仕事事情や最近の⼤学⽣の就活には必須となっている、
インターンシップ事情などタグっち⽬線で鋭く質問をしています。

スタッフの受け答えもですが、⾃分の⽬標が明確にあったり、⾃ら⾏動に移していたりと、
私の学⽣時代よりも遥かに考えて⾏動をしているんだと、⼤変参考になりました。

新⼊社員には新⼊社員の良さ、諸先輩⽅が改めて思い返し刺激になる部分がある、
記事になっています。

「IT業界の就活事情を⽂系卒の新⼊社員にインタビュー」

■■■ 動画で⾒たい、知りたいソリューション事例 ━━━━━‧‧‧‧‧‥‥……
ケーウェイズの公式You Tubeチャンネルでは、導⼊したシステム事例や
ハード機器のご紹介をしています。たまにタグっちもサクッと登場してるっち！

稼働中の仕組みを⾒てみたい、システム導⼊って敷居が⾼そう。。。。
実際の操作ってどうなの？ そんな⽅にピッタリと思います。コチラからご覧ください↓

定期的に動画をアップしていますので、気になる⽅はチャンネル登録をお願いしますっち。
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動画担当のKさんの励みになるのー。

■■■■ 困った！どうしよう！現場改善コンサル＆システムのご相談♪
━━━━━‧‧‧‧‧‥‥……
省⼈化できない、⼈が集まらない、現場で収集するデータにバラツキが起きる。。。。
こんな現場ってどうやって改善したらいいですか？などなど。課題を抱える企業様、
ケーウェイズまでお声掛けください。

現場経験豊かなスタッフがアナタの課題を解決するご提案をいたします。悩まれるなら、
まずはお気軽に連絡を。問い合わせは１分で完了します。

⼀⼈で悩むよりケーウェイズに相談、が問題解決への第⼀歩っち。

■■■■■えーそうだったの？RFID基本知識━━━━━‧‧‧‧‧‥‥……
今さら聞けないどうしよう。。。誰かに聞きたいけどチョット恥ずかしいかも。
そんなRFID基本知識ってありますよね？タグっちは⾃動認識の世界の妖精。
⾊々知ってるから皆に教えたいっちー。

★★⼈気記事★★「そうだったのか！RFIDの基本とは。憶えて得する⼊⾨知識」

★★⼈気記事★★「⾦属対応ICタグ⼤解剖！製品⽤途や特徴を丸ごと解説」

■■■■■■メルマガを友⼈に紹介してっち！━━━━━‧‧‧‧‧‥‥……
アナタのご友⼈、お知り合い、会社の同僚でRFIDや⾃動認識ソリューションで
困っている⽅がいたら、ケーウェイズのメルマガ(Kマガ)を転送して欲しいっち！
ケーウェイズのスタッフは新しい出会いが⼤好きなのー。

もしくは会社名、お名前、メルアドを教えてくれたら(※御本⼈からの連絡のみ)、
ケーウェイズがメルマガ登録するっちー。
件名を「【メルマガ追加依頼】」としてinfo■khwayz.jp宛に送ってくださいっち。
競業他社様の登録は控えさせてもらっています。

※■の部分を@に変更ください。

----------------------------------------------------------------------
【タグっち君のココだけの話】

2⽉は２回に分けてインタビュー記事特集で攻めてみました。

「どんなスタッフが会社で働いていて、
ソリューションを構築しているのか？気になっちゃうー」と、お客様から伺う事もあったので、
良い機会だったので紹介してみたっち。

エンジニアと⾔えども営業なのね。
ちょっとしたアピールがお客様の⼼に響くことだってあるの。
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今後も新⼊社員や中途採⽤社員を採⽤したタイミングで、
スタッフの意⾒を聞いてみたいと思ってるっち。

スタッフに聞いて欲しい情報があれば、ケーウェイズスタッフに話して欲しいっち。
編集⻑のタグっちがインタビューするの。

それではまた次回〜

【体験会のご案内】
東芝テック様主催【デジタル時代の「現場改善のヒント集結」体験会】
にて物品管理システム「B-Touch」を展⽰いたします。

ー開催概要ー 資料はこちら
【⽇時】2025年３⽉13⽇(⽊) 14⽇（⾦）9:30〜17:00
完全予約制：（1枠に⼈数集中した場合は、調整をお願いする場合がございます）
【展⽰内容】‧‧‧詳細は資料裏⾯をご覧ください
RFID機器及びソリューション、映像‧画像システム、検品台、集荷⽀援、⼊⼒⽀援
【お申込み⽅法】‧‧‧web登録、e-mail、資料裏⾯FAXにて
URL：https://abjan.biz/brd/archives/vuyplu.html?s=2&u=1
皆様のご参加をお待ちしております。

【ケーウェイズ公式WEBサイト】

【ケーウェイズのソリューション紹介サイト プロジェクトK】

---------------------------------------------------------------------
このメールアドレスは⾃動配信専⽤です。
このメッセージに返信しないようお願いいたします。

配信停⽌をご希望の⽅は恐れ⼊りますが、以下のURLよりご⼊⼒ください。
ご購読ありがとうございました。今後ともケーウェイズをよろしくお願いいたします。
https://abjan.biz/brd/88s/khwayz_kmaga/mail_cancel.php?cd=FnZz9gStND0HY2kcrY
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